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INDICADOR
(ACTTVIDAD)

M
E
T

N
u
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L

c
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t.llt
EP
TL
AI
SD

A
s

i:

ir

AREA RESPONSABLE

102 02 1 4 DO M o V¡gilancia en la AdministraciÓn de los
Recursos Públicos

UUU 824 ^o
Cumplimiento de obligaciones

patronales
25 lt 48%

Dirección de Normatividad Y
Asuntos Jurfdicos

102 o3 1 3 4 1 DO M o Vigilancia en la AdministraciÓn de los
Recursos Púb¡icos

850 824 02

lmplementación de mecan¡smos
de monitoreo, evaluaciÓn Y

seguimiento de la Polftica Estatal
AnticorruPción

t5 4 27%
Dirección de Riesgos, Pollticas

Prlblicas, Evaluación Y
Seguimiento

102 03 ? 4 1 DO M o YY
vig¡lancia en la A0ministraciÓn de los

Recursos Públicos
850 824 02

Diseño y ejecuciÓn del Programa
de capacitación en materias

relacionadas con el control de la
corrupción, ética e integridad en

los sectores pÚblico, soc¡al y
emptesarial

18 5M
Dirección 0e R¡esgos, Frclftícas

Públ¡cas, EvaluaciÓn Y
Segu¡miento

102 o3 3 4 1 DO M o YY
V¡gilancia en la AdministraciÓn de los

Recursos Públicos
850 824 02

Elaboración de pfoyectos y
estudios en materia

anticorrupc¡óñ
9 4 44aA

de
P[¡blicas, v

tu2 ñ? 1 3 4 1 DO M o Vigilancia en la Admiñistración de los
Recursos Públicos

UUU 824 o9 Cumplimiento de obligaciones
patronales

25 12 48%
de Riesgos,

Públicas, Evaluación Y

102 o4 1 3 4 1 DO M o YY
V¡gilancia en la Adm¡nistración de los

Récursos Públicos
850 824 02

Administrac¡Ón y mantenim¡ento
de los Sistemas

Plataforma
que conforman la
Digital Estatal

14 50%
Dirección de Serv¡c¡os

Tecnológicos y Plataf orma
ügital

102 o4 1 3 4 '1 DO M o YY
Vigilancia en la AdministraciÓn de los

Recursos Públicos
850 824 02

Desarrollo y actual¡zación de Ias
prataformas Y Página web del
Sistema Estatal AnticorrúPcón

20 10 50%
D¡rección de Servicios

Tecnológicos y Plataforma
Dígital

1C2 o4 'I 3 4 1 DO M o YY
Vigilancia en la Admiñistrac¡ón de los

Recursos Públicos
850 824 02

Mantenimiento de los equiPos de
cómputo, dispositivos eléctr¡cos
y electrónicos de la Secretarfa
Elecutiva del S¡stema Estatal

AnticorruPción

32 r6 50%
Direcc¡óo de servicios

Tecnológicos y Plataforma
Dig¡tal

102 o4 1 ? 4 1 DO M o Vigilancia en la Adm¡nistración de los
Recursos Púbiicos

UUU 824 o9 Cumplim¡ento de obligaciones
patronales

25 12 48%
Dirección de Serv¡cios

Tecnológicos y Plataforma
Dlgital

102 o5 1 3 4
,] DO M o Vig¡lancia en la AdministraciÓn de los

Recursos PúCllicos
850 824

Actualización de kls instrumentos
de control y consulta archivlsticos

de Ia Secretaría Ejecutiva del
Sistema Estatal Ant¡corr{.,PciÓn

10 3 30% D¡recc¡ón de Archivos

102 o5 1 3 4 1 DO M o Vigilancia en la Administración de los
Recursos Púbficos

850 824 02

ConcientizaciÓn sobre la

¡mportancia del S¡stema
lnstituc¡onal de Archivos de la

Secretarfa Ejecutiva del S¡stema
Estatal AnticorruPción

'lo 6 60% Dirección de Arch¡vos

$2 '05
1 3 4 1 DO M o YY Vigilancia en la AdministraciÓn de los

Recursos Públkos
850 874 02

lmplementación del Banco de
Buenas Prácticas de los órganos
del estado para la PrevenciÓn Y

Combate a la CorruPción en
Michoacán

14 36% Dirección de Archivos

102 o5 1 3 4 1 DO M o YY
Vig¡lancia en la AdministracíÓn de los

Recursos aiblicos UUU 824 o9
de 2q 1) 48% Direcclón de Archivos

A+-
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ÁREA RESPONSABLE

1C2 o6 1 3 4 3 NA M lvl YY
Vigilanc¡a en la Administración de los

Recursos Públicos
ozz 800 02

Ejecuc¡ón eflciente y
transparente de los recursos

humanos, financieros y
materiales de la secretala

Ejecut¡va

998 660 66% Delegación Admin¡strativa

1C2 o6 'I 3 4 3 NA M N4 YY Vigilancia en la Adm¡n¡stración de los
Recursos Públicos

o7z 800 02

Programación, organizac¡ón y
presupuestación de la Secretaría

EJecutiva del Si§tema Estatal
Anticorrupción

3 o o% Delegación Administrativa

142 o6 1 4 3 NA M M
Vigilancia en la Adm¡n¡stración de los

Recursos Públicos
ozz 800 02

Ejecución de acc¡ones de control
interno y eva{uac¡ón de la

Secretaría Ejecutiva del S¡stema
Est¿tal Anticorrupc¡ón

20 9 45% Delegación Admlnistrativa

102 o6 1 3 4 3 NA M M Vigitanc¡a en la Administración de los
Recursos Priblicos

UUU 800 02
Cumplimiento de obligaciones

patronales 6 o o% Delegación Administraüva

102 o6 ,l
3 4 3 NA M lvl YY

V¡gilancia en la Admin¡stración de los
Recursos Públ¡cos

UUU 800 o9 Cumplimiento de obligaciones
patronales

'r9 tl 63% DelegEción Adm¡nistrativa

t.C. ANAYS ARREOTA

DETEGADA ADMTNTSTRAT¡vA DE tl s¡cnetlRfl
EJEcunvA DEL slsrEMA EsrATAt ArTtoonnupctót¡

DRA. GEORGINA cAsrH.As
oe ua srcneleRft

EJECUTIVA DEL SISTEMA EST ¡¡¡¡lcoRnupclón

,/¿

ia)

lv

SECRETARiA EJEcUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL

At¡ttcoce r rpctoN
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